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Dieses Statement wurde gemaR § 54 des United Kingdom Modern Slavery Act 2015 erstellt. Es stellt
insbesondere die implementierten MaBnahmen der Becker Aluminium GmbH zur Vermeidung von
Formen moderner Sklaverei und Menschenhandel dar.

Praambel
Wir sind uns der Verantwortung zur Wahrung der Menschenrechte an unserem Standort sowie in

unseren komplexen Wertschépfungs- und Lieferketten bewusst. Diese Verantwortung endet nicht an
unserem Werkstor, sondern geht dariiber hinaus.
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1. Organisation und Lieferkette

Struktur Becker Aluminium (Becker)

Becker ist ein Unternehmen deutschen Rechts mit Sitz in Bonen, Deutschland. Becker ist als 100%ige
Tochtergesellschaft eingebunden in die borsennotierte Klockner & Co SE (Klockner). Kldckner ist
operativ weitestgehend dezentral organisiert, die einzelnen Tochtergesellschaften nehmen ihre
Geschaftstatigkeit eigenverantwortlich wahr. Konzernsteuerung, Compliance und entsprechende
Sorgfaltspflichten sind tber Richtlinien, Berichtswege und Gremien sichergestellt. Die weltweite
Einhaltung von Nachhaltigkeitsstandards unter anderem in den Bereichen Menschenrechte, Arbeits-
und Gesundheitsschutz, Umweltschutz und Korruptionsbekampfung ist fiir uns Grundvoraussetzung
fir eine erfolgreiche Geschaftstatigkeit auch in der Zusammenarbeit mit unseren
Zulieferunternehmen. Nur gemeinsam mit unseren Geschaftspartnern ist es moglich, die Einhaltung
von Nachhaltigkeitsstandards und Menschenrechten sicherzustellen und so einen Beitrag zur
Umsetzung der Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen zu leisten. Die von
Kléckner unternommenen MaRnahmen und Aktivitaten zur Férderung von Nachhaltigkeit sowie zur
Wahrung und Achtung von Menschenrechten im Unternehmen und in der Lieferkette tragen auch
bei Becker — neben den dort selbstdndig unternommenen Anstrengungen — zur Erreichung dieser
Ziele bei.

Committment zur Achtung der Menschenrechte

Die Achtung der Menschenrechte ist flir Becker ein grundlegender Bestandteil verantwortungsvollen
Handelns. Die Wahrnehmung unserer menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht gehort zu den
Kernwerten von Becker und ist in unserer Strategie und unseren Leitlinien fest verankert. Basierend
auf unserem Geschaftsmodell als Bindeglied zwischen Aluminiumerzeugung und -verbrauch haben
wir Transparenz liber eine Vielzahl der weltweit tatigen Aluminiumproduzenten und sehen darin
einen bedeutenden indirekten Einfluss in der Wertschopfungskette. Durch die Umsetzung der
Sorgfaltspflichten sehen wir unsere menschenrechtliche Verantwortung daher nicht nur im eigenen
Geschaftsbereich, sondern wirken auch auf die Einhaltung dieser Rechte in unseren globalen
Wertschopfungsketten hin.

Aluminium Value Chain

Der Aluminiumhandel liefert wichtige Vorprodukte fiir Branchen wie beispielsweise die Automobil-
und Bauindustrie sowie den Maschinen- und Anlagenbau. Die vorgelagerte Wertschopfungskette der
Aluminiumproduktion ist weitestgehend intransparent und beispielsweise Rohstoffe wie Bauxit und
Alumina werden haufig aus Landern mit niedrigen Menschenrechtsstandards bezogen. Potenziell
negative Auswirkungen in der vorgelagerten Wertschépfungskette von Becker konnen Zwangsarbeit,
Menschenhandel, Missachtung von Arbeitnehmerrechten, prekaren Arbeitsbedingungen oder
gesundheitsschadliche Umweltverschmutzung sein. Im Rahmen der Risikoanalyse hat Klockner die
wichtigsten Menschenrechtsrisiken fir die eigene Geschaftstatigkeit als Stahl- und
Aluminiumdistributor, die Auswirkungen auf die Arbeitnehmer in der Wertschopfungskette haben
konnen, identifiziert.



2. Managementansatz

Zur Unterstiitzung und Uberwachung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten, -anforderungen und -
prozesse hat der Vorstand der Kléckner & Co SE im Zentralbereich Strategic Sustainability der
Klockner Group die Position des Menschenrechtsbeauftragten geschaffen. In dieser unabhangigen
Funktion ist er erster Ansprechpartner fiir alle menschenrechtsbezogenen Belange von Seiten der
Betroffenen und Stakeholder. Die operative Umsetzung der Sorgfaltsprozesse erfolgt durch zentrale
oder dezentrale Fachbereiche. Zudem lberpriift die Konzernrevision die Einhaltung der
dahinterliegenden Regelwerke dieser Grundsatzerklarung.

Die Bekampfung moderner Sklaverei in unserer Wertschopfungs- und Lieferkette ist ein Schwerpunkt
unserer Aktivitaten als globales Unternehmen in Zusammenarbeit mit unseren Zulieferanten und
Geschaftspartnern weltweit.

Becker hat die Grundsatzerklarung zu Menschenrechten und damit einhergehender
Umweltstandards bestatigt und die Werte ibernommen:

,Wir dulden keinerlei Form von Kinderarbeit. Kinder und Jugendliche diirfen in keiner Weise
inihrer korperlichen oder geistigen Entwicklung beeintrachtigt werden. Ihre Wiirde ist zu
respektieren und ihre Sicherheit und Gesundheit sind zu schiitzen. Im Einklang mit den ILO-
Kernarbeitsnormen halten wir das Mindestalter fiir Beschaftigung gemaR den geltenden
nationalen Vorschriften ein und lehnen Kinderarbeit strikt ab. Dies gilt insbesondere fiir die
schlimmsten Formen der Kinderarbeit fir Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren, wie z. B.
gefahrengeneigte, sklavereidhnliche oder unsittliche Tatigkeiten.

Generell dulden wir keinerlei Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit. In unserer Lieferkette
stellen wir uns, im Einklang mit den ILO-Kernarbeitsnormen, klar gegen Zwangsarbeit,
moderne Sklaverei, Menschenhandel und jede Arbeit, die aufgrund von Bedrohung, Nétigung
oder Gewalt erzwungen wird. Arbeitsverhaltnisse griinden immer auf Freiwilligkeit.”

Anforderungen an Geschaftspartner

Voraussetzung flr eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit unseren Geschaftspartnern ist die
Einhaltung der Standards unserer Grundsatzerklarung und des Slavery und Human Trafficking
Statements. Wir erwarten von unseren bestehenden und neuen unmittelbaren Lieferanten, dass sie
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken, so die Risiken fiir Zwangsarbeit und
Menschenhandel, in ihrer Lieferkette ermitteln und im Rahmen der eigenen Mdoglichkeiten mitigieren
sowie diese Erwartung auf ihre eigene Lieferkette libertragen. Vor Vertragsabschluss mit neuen
Lieferanten fiihren wir deshalb eine transparente Risiko-Priifung durch. Unsere Erwartungshaltung
gegeniber unseren Geschaftspartnern haben wir in unserem Code of Conduct sowie im Supplier
Code of Conduct festgehalten.

Risiko-Analyse

In unserer regelmaRigen, jahrlichen Risikoanalyse priifen wir menschenrechtliche und
umweltbezogene Risiken, die im Rahmen unserer Geschaftstatigkeiten entstehen kénnen. Basierend
auf einer systematischen Datenerfassung und -verarbeitung sowie externen Indizes ermitteln wir
zunachst lander- und sektorspezifische Risiken flir unseren eigenen Geschaftsbereich und die
Lieferkette. Eine Bewertung und Gewichtung nehmen wir durch die gesetzlich vorgegebenen
Kriterien, Schwere einer Verletzung und deren Eintrittswahrscheinlichkeit vor. Damit legen wir den



Fokus auf die Bereiche, bei denen wir die gréRten menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Risiken identifiziert haben.

Wir bemihen uns um die Schaffung von Transparenz und Nachvollziehbarkeit der Lieferkette auch
Uiber die unmittelbaren Geschiftsbeziehungen hinaus. Uber ein fortlaufendes Media-Screening der
unmittelbaren Lieferanten werden extern gemeldete Vorgange, Kritik und weitere Stimmen
aufgenommen. Risikobasiert wird tGberpriift, wie Lieferanten individuell fir den Umgang mit
potenziellen menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken aufgestellt sind.

Jedem Hinweis auf Menschenrechtsverletzungen gehen wir konsequent nach.

Alle Ergebnisse dienen der kontinuierlichen Weiterentwicklung und Anpassung der internen sowie
externen Prozesse und Schulungen. Sie werden nicht nur im Menschenrechts-Committee, sondern
auch in unserem Lieferanten-Evaluierungsboard diskutiert und dienen als Anregung und Motivation,
den Dialog mit externen Stakeholdergruppen zu suchen.

Praventions- und AbhilfemaRnahmen

Praventions- und AbhilfemaBnahmen werden in funktionsiibergreifenden Teams entwickelt und
abgestimmt. Diese Teams bestehen aus Menschenrechts- und Compliance-Experten sowie unseren
globalen Personal- und Einkaufsabteilungen und — anlassbezogen — aus weiteren Fachbereichen. Wir
arbeiten mit unseren Zulieferern zusammen, um Werte zu schaffen und unsere Leistung, die
Nachhaltigkeit und die unserer Zulieferer kontinuierlich zu verbessern. Da ein erheblicher Teil
unserer Treibhausgasemissionen aus unseren vorgelagerten Aktivitdten stammt, ist dies ein Bereich,
in dem wir durch Zusammenarbeit und Innovation mit unseren Lieferanten viel bewirken kénnen.
Daher haben mit der Teilnahme an Multi-Stakeholder-Initiativen zur Forderung verantwortungsvoller
Lieferketten begonnen und beabsichtigen, diese sukzessive weiter auszubauen.

3. Verhaltensgrundsatze (Code of Conduct)

Ein Kern unserer Unternehmenskultur ist fiir uns das regelkonforme Verhalten unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie unserer Geschaftspartner, das die Grundlage fir
unternehmerische Verantwortung bildet. Neben der konsequenten Achtung der Menschenrechte,
der gesellschaftlichen Verantwortung und der Nachhaltigkeit ist fiir uns die Einhaltung unserer
Grundwerte und -prinzipien von zentraler Bedeutung. Diese haben wir in unserem konzernweit
glltigen Verhaltenskodex (,,Code of Conduct”) formuliert.

Die Mitglieder des Vorstands und alle Filhrungskrafte haben eine Vorbildfunktion und tragen eine
besondere Verantwortung fiir die aktive Umsetzung des Code of Conduct. Dariiber hinaus sind alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgefordert, in ihrem Verantwortungsbereich aktiv an der
Umsetzung und Einhaltung dieser Prinzipien mitzuwirken und ihre Tatigkeit in unserem
Unternehmen integer auszuiiben.

4. Lieferanten Code of Conduct

Anforderungen an unsere Zulieferanten sind in unserem Supplier Code of Conduct formuliert.
Insbesondere die Erwartungshaltung an unsere Lieferanten in Bezug auf Grundrechte und
Menschenrechte wird dargestellt. Dabei miissen unsere Lieferanten die von der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) herausgegebenen Arbeitsnormen vollumféanglich anerkennen. Lieferanten
dirfen keine unfreiwillige Arbeit jeglicher Art einsetzen. Dazu gehdren unter anderem Zwangs-, Leih-,
Leibeigenschafts- oder Gefangnisarbeit sowie jede Form der sogenannten ,modernen Sklaverei.



Becker erwartet von seinen Lieferanten, dass sie alle in diesem Kodex beschriebenen Grundsatze und
Anforderungen mit ihren Unterauftragnehmern und Lieferanten in verbindlicher analoger Weise
vereinbaren sowie bei der Auswahl ihrer Unterauftragnehmer und Lieferanten beriicksichtigen. Die
Lieferanten missen eine angemessene Dokumentation fiihren, um die Einhaltung dieses Kodex
nachzuweisen. Diese Dokumentation muss Becker auf angemessene schriftliche Anfrage im Voraus
zur Verfligung gestellt werden. Treten ethische oder rechtliche Probleme auf, die Fragen oder
Anliegen aufwerfen, ist der Lieferant verpflichtet, diese gegeniiber Becker zu duBern.

5. Grundsatzerklarung zur Achtung und Einhaltung der
Menschenrechte

Internationale Regelwerke

Unsere Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte unterstreicht ausdriicklich das Verbot
von Zwangsarbeit, die effektive Abschaffung von Kinderarbeit, die Chancengleichheit und Schutz vor
Diskriminierung sowie die Rechte lokaler Gemeinschaften und indigenen Vélker und den Schutz
weiterer Menschenrechte. Wir verpflichten uns zur Achtung der folgenden internationalen
Regelwerke: Internationaler Menschenrechtskodex der Vereinten Nationen, Leitprinzipien fir
Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen, Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation, zehn Prinzipien des UN Global Compact und die OECD-Leitsatze fiir
multinationale Unternehmen.

Umsetzung der Sorgfaltspflichten

Die Achtung der Menschenrechte und der damit einhergehenden Umweltrechte erfordert einen
kontinuierlichen Prozess. Wir prifen fortlaufend die Umsetzung unserer Sorgfaltspflichten mit Blick
auf sich andernde Rahmenbedingungen, Art und Umfang der Geschaftstatigkeit sowie die
Erkenntnisse aus der Bearbeitung von Hinweisen, die uns iber unseren Beschwerdemechanismus
erreichen. Basierend auf diesen Informationen entwickeln wir unsere menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Sorgfaltsprozesse stetig weiter.

Voraussetzung flr eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit unseren Geschaftspartnern ist die
Einhaltung der Standards der Grundsatzerklarung. Wir erwarten von unseren bestehenden und
neuen unmittelbaren Lieferanten, dass sie menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken in ihrer
Lieferkette ermitteln und im Rahmen der eigenen Mdoglichkeiten mitigieren sowie diese Erwartung
auf ihre eigene Lieferkette Uibertragen. Vor Vertragsabschluss mit neuen Lieferanten flihren wir
deshalb eine transparente Risiko-Priifung durch.

6. Hinweisgebersystem , Let us know"

Das zentrale Beschwerdeverfahren ist ein wichtiger Bestandteil zur Wahrung unserer
Unternehmenswerte und Regelwerke und dient dazu, von potenziellen Missstdnden zu erfahren,
diese abzustellen oder zu minimieren. Mitarbeitende bei Becker kdnnen potenzielle Regelverstofie
an ihre Vorgesetzten sowie die Personalabteilung melden. Darunter fallen beispielsweise auch
VerstolRe gegen Menschenrechte — ein Sachverhalt bei dem grundsatzlich ein ,,Schwerer
RegelverstoRR“ vorliegt. Mitarbeitende, aber auch Geschaftspartner und Kunden sowie Mitarbeitende
dieser Geschaftspartner und Dritte haben weltweit die Moglichkeit, Gber diesen Kanal Fehlverhalten
von Mitarbeitenden der oder deren Geschéftspartner zu melden. Dariiber hinaus steht den
Mitarbeitenden sowie Dritten die webbasierte Plattform ,Let us know” zur Verfligung, Gber welche



sie ihre Beschwerden ebenfalls duRern kdnnen.
Organisation und Hinweisgeberschutz

Das Hinweisgebersystem ist im Group Compliance Office eingebunden. Das Group Compliance Office
stellt die Kanéle zur Verfligung und bearbeitet alle Meldungen zu potenziellen RegelverstéRen durch
Mitarbeitende der gesamten Klockner-Gruppe und liber Geschaftspartner der Lieferkette gemald
einer detaillierten Verfahrensanweisung. Die Verfahrensanweisung mit detaillierten Angaben
unterstitzt und schiitzt Mitarbeitende, die eine interne Untersuchung durchfiihren. Darin betonen
wir Teamarbeit, Fallmanagement und Fairplay. Einmal jahrlich wird eine Auswertung der in dem Jahr
aufgetretenen Vorfalle durchgefiihrt.

Becker sichert zu, dass dem Hinweisgeber aufgrund seines Hinweises keine Nachteile entstehen, es
sei denn, der Hinweisgeber hat wissentlich falsche Informationen verbreitet, das
Hinweisgebersystem in sonstiger Weise missbraucht oder sich selbst belastet

7. Qualifizierung der Mitarbeitenden

Ein konzernweites Schulungsprogramm, das fiir alle Mitarbeitenden des Konzerns verpflichtend ist,
sensibilisiert sie fiir unseren Code of Conduct. Das Schulungsprogramm gliedert sich in verschiedene
zielgruppenadaquate Module, die in regelmaRigen Abstanden durch Auffrischungsschulungen
aktualisiert werden. Die Zuweisung und die Erfolgskontrolle der Pflichtschulungen erfolgen in einem
IT-gestlitzten Learning-Management-System. Mitarbeitende, die in den Konzern eintreten, werden
im Rahmen des Onboardings mittels Prasenzschulungen und E-Learning-Programmen mit den
Inhalten des Code of Conduct und Schulungen zu Menschenrechten vertraut gemacht.

8. Messung der Wirksamkeit und Fortschrittsbericht

Die Messung der Wirksamkeit unserer Mallnahmen zur Bekdampfung moderner Sklaverei ist ein
wesentlicher Bestandteil unserer Menschenrechts-Strategie. Derzeit sind wir in der Implementierung
einer digitalen Plattform zur Sorgfaltspflichtenprifung. Unser Ziel ist, die wesentlichen
Nachhaltigkeitsrisiken in unseren Lieferketten zu kennen und wirksam zu adressieren. Die Erhebung
und Analyse der individuellen Nachhaltigkeitsleistung des Standortes des Zulieferunternehmens
erfolgt Gber standardisierte Fragebogen (IntegrityNext). Neben dem generischen Landerrisiko fur
Menschenrechtsverletzungen liefert das Tool Informationen tGiber mégliche Risiken in den Bereichen
Unternehmensethik, Soziales und Umwelt der jeweiligen Zulieferunternehmen. Die Angaben und
Dokumente werden von einem Dienstleistungsunternehmen tberprift und validiert. Wenn ein
Zulieferunternehmen angibt, liber Prozesse und Policies zu verfiigen, so muss dies (iber Dokumente
nachgewiesen werden. Konkret wird dort auch eine Policy zu Menschenrechten abgefragt, die die
Themen ,,Zwangs-/Pflichtarbeit und Menschenhandel” beinhaltet. Ebenso wird ein dokumentierter
Beschwerdemechanismus abgefragt.

Indikatoren wie Verbesserung der Nachhaltigkeitsleistung, die Anzahl der Mitarbeitenden und
Lieferanten, die an Schulungen zu Menschenrechten teilgenommen haben, Anzahl und Art der
gemeldeten Fille Gber unser Hinweisgebersystem (bis dato 0), Auswahl von zertifizierten Lieferanten
mit Social Management Systemen, Anzahl der identifizierten Hochrisiko-Lieferanten und

MalRnahmen, die ergriffen wurden, um Risiken zu minimieren.
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